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GIRIS

Ankor Holding A.S. (“Sirket”) faaliyetleri esnasinda kisisel verilerin gizliligi ve korunmasini
temel alan vizyona sahip olup, Sirketimiz bu hususta yiiriirliikte bulunan tiim mevzuata uygun
davranmay1 6nceligi haline getirmistir.

Isbu Politika ile Sirketimiz, 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu ve ilgili mevzuat
(“Mevzuat”) kapsaminda kisisel verileri koruma ve isleme prensiplerini agiklamay1 ve veri
sahiplerini bilgilendirilmeyi amaglamaktadir.

Isbu Politika, Sirketimiz tarafindan is siire¢lerine uygun olarak olusturulmus olan giincel kisisel
veri envanterine ve VERBIS kayit bilgilerine dayanilarak hazirlanmustir.

KAPSAM

Isbu Kisisel Verilerin Korunmasi ve Islenmesi Politikas1 (“Politika™), Sirketimiz calisanlar
haricindeki kisilerin otomatik olan ya da herhangi bir veri kayit sisteminin pargast olmak kaydiyla
otomatik olmayan yollarla islenen tiim kisisel verilerine iliskindir.

TANIMLAR
Isbu Politika’da,

I.  Agcik riza: Belirli bir konuya iliskin, bilgilendirilmeye dayanan ve 6zgiir iradeyle agiklanan
rizayi,

ii.  Anonim hale getirme: Kisisel verilerin, bagka verilerle eslestirilerek dahi hicbir surette
kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiyle iliskilendirilemeyecek hale
getirilmesini,

iii.  Tgili kisi: Kisisel verisi islenen gergek kisiyi,

iv.  Kisisel veri: Kimligi belirli veya belirlenebilir gergek kisiye iligkin her tiirlii bilgiyi,

v. Kisisel verilerin islenmesi: Kisisel verilerin tamamen veya kismen otomatik olan ya da
herhangi bir veri kayit sisteminin parcasi olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla elde
edilmesi, kaydedilmesi, depolanmasi, muhafaza edilmesi, degistirilmesi, yeniden
diizenlenmesi, agiklanmasi, aktarilmasi, devralinmasi, elde edilebilir hale getirilmesi,
siiflandirilmasi ya da kullanilmasinin engellenmesi gibi veriler tizerinde gergeklestirilen
her tiirlii islemi,

vi.  Ozel nitelikli kisisel veri: Kisilerin 1rki, etnik kokeni, siyasi diisiincesi, felsefi inanci, dini,
mezhebi veya diger inanglari, kilik ve kiyafeti, dernek, vakif ya da sendika iiyeligi, sagligi,



cinsel hayati, ceza mahktmiyeti ve giivenlik tedbirleriyle ilgili verileri ile biyometrik ve
genetik verilerini,

vii.  Veri isleyen: Veri sorumlusunun verdigi yetkiye dayanarak onun admna kisisel verileri
isleyen gergek veya tiizel kisiyi,

viii. ~ Veri sorumlusu: Kisisel verilerin isleme amaclarini ve vasitalarini belirleyen, veri kayit
sisteminin kurulmasindan ve yonetilmesinden sorumlu olan gercek veya tiizel kisiyi,

ifade etmektedir.

GENEL ILKELER

Sirketimiz kisisel verileri hukuka ve diiriistliik kuralina uygun islemekte, kisisel verilerin dogru ve
gerektiginde gilincel olmasimin saglamakta, kisisel verileri belirli, acik ve mesru amaglarla
islenmekte, veri isleme faaliyetlerini amaciyla baglantili, smirli ve Olgiilii  sekilde
gerceklestirmekte ve kigisel verileri ilgili mevzuatta dngoriilen veya islendikleri amag i¢in gerekli
olan siire kadar muhafaza etmekte olup, tiim is siire¢ ve politikalarini bu ilkelere uyumlu sekilde
kurgulamaktadir.

KISISEL VERILERIN ISLENME SARTLARI

1. Kisisel Veriler

Sirketimiz, Mevzuat uyarinca, kisisel verileri, ilgili kisinin agik rizasi, kanunlarda agikca
ongoriilmesi, fiili imkansizlik nedeniyle rizasini agiklayamayacak durumda bulunan veya rizasina
hukuki gecerlilik taninmayan kisinin kendisinin ya da bir baskasinin hayati veya beden
biitiinliigiiniin korunmas: i¢in zorunlu olmasi, bir s6zlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan
dogruya ilgili olmasi kaydiyla, sézlesmenin taraflarina ait kisisel verilerin islenmesinin gerekli
olmasi, veri sorumlusunun hukuki ylikiimliiliigiinii yerine getirebilmesi i¢in zorunlu olmasi, ilgili
kisinin kendisi tarafindan alenilestirilmis olmasi, bir hakkin tesisi, kullanilmasi1 veya korunmasi
i¢cin veri islemenin zorunlu olmasi, ilgili kisinin temel hak ve 6zgirliiklerine zarar vermemek
kaydiyla, veri sorumlusunun mesru menfaatleri i¢in veri islenmesinin zorunlu olmasi1 hukuki
sebeplerine dayali sekilde isleyebilmektedir.

2. Ozel Nitelikli Kisisel Veriler

Ozel nitelikli kisisel veriler Sirketimiz tarafindan, isbu Politika’da belirtilen ilkelere uygun olarak
ve Kurul’un belirleyecegi yeterli dnlemler alinarak,



i.  Saglik ve cinsel hayat disindaki 6zel nitelikli kisisel veriler, ilgili kisinin agik rizasinin
varlig1 halinde veya kanunlarda ongoriilen hallerde,

ii.  Saglik ve cinsel hayata iligskin 6zel nitelikli kisisel veriler, ilgili kisinin a¢ik rizasinin varligi
halinde veya sir saklama yiikiimliiligii altinda bulunan kisiler veya yetkili kurum ve
kuruluslar tarafindan kamu sagliginin korunmasi, koruyucu hekimlik, tibbi teshis, tedavi
ve bakim hizmetlerinin yiriitiilmesi, saglik hizmetleri ile finansmaninin planlanmasi ve

yOnetimi amaciyla,

islenebilmektedir.

KISISEL VERI ISLEME FAALIYETLERIMIZ

1. Kisisel Veri Kategorileri

Sirketimizin, faaliyetleri esnasinda igledigi kisisel veri kategorileri asagidaki tabloda (Tablo-1)

belirtilmektedir.

Veri Kategorisi

Tanim

Arag Bilgileri Araca iligkin bilgiler gibi
Dernek Uyeligi Dernek iiyeligi bilgileri gibi
Finans Bilanco bilgileri, finansal performans bilgileri, kredi ve risk

bilgileri, malvarlig1 bilgileri gibi

Fiziksel Mekan

Calisan ve ziyaretgilerin giris ¢ikis kayit bilgileri, kamera kayitlar

Giivenligi gibi

Gorsel ve Isitsel Kayitlar | Gorsel ve isitsel kayitlar gibi

Hukuki Islem Adli makamlarla yazigmalardaki bilgiler, dava dosyasindaki
bilgiler gibi

Tletisim Adres no, e-posta adresi, iletisim adresi, kayitl elektronik posta

adresi (KEP), telefon no gibi

Islem Giivenligi

IP adresi bilgileri, internet sitesi giris ¢ikis bilgileri, sifre ve parola
bilgileri gibi

Kimlik

Ad soyad, anne - baba adi, anne kizlik soyadi, dogum tarihi,
dogum yeri, medeni hali, niifus clizdan1 seri sira no, tc kimlik no

gibi

Mesleki Deneyim

Diploma bilgileri, gidilen kurslar, meslek i¢i egitim bilgileri,
sertifikalar, transkript bilgileri gibi

Miisteri Islem Cagri merkezi kayitlari, fatura, senet, c¢cek bilgileri, gise
dekontlarindaki bilgiler, siparis bilgisi, talep bilgisi gibi
Ozliik Bordro bilgileri, disiplin sorusturmasi, ise giris-¢ikis belgesi

kayitlari, mal bildirimi bilgileri, 6zge¢mis bilgileri, performans
degerlendirme raporlari gibi




Saghk Engellilik durumuna ait bilgiler, kan grubu bilgisi, kisisel saglik
bilgileri, kullanilan cihaz ve protez bilgileri gibi
Sendika Uyeligi Sendika tiyeligi bilgileri gibi
Vakif Uyeligi Vakif iiyeligi bilgileri gibi
Ceza Mahkumiyeti ve Ceza mahktmiyetine iliskin bilgiler, giivenlik tedbirlerine iligkin
Giivenlik Tedbirleri bilgiler gibi
Tablo-1

2. Kisisel Veri isleme Amaglari

Sirketimizin faaliyetleri esnasinda Tablo-1’de yer alan kisisel veri kategorilerini isleme amaglari
asagidaki tabloda (Tablo-2) belirtilmektedir.

Veri Kategorisi Kisisel Veri isleme Amagclan
Arag Bilgileri * Hukuk Islerinin Takibi Ve Yiiriitiilmesi
Dernek Uyeligi = (Calisan Memnuniyeti Ve Baglilig1 Siire¢lerinin Yiiriitiilmesi,
= Sosyal Sorumluluk Ve Sivil Toplum Aktivitelerinin
Yiiriitiilmesi
Finans * Finans ve Muhasebe Islerinin Yiiriitiilmesi

= Faaliyetlerin Mevzuata Uygun Yiiriitiilmesi

»  Hukuk Islerinin Takibi Ve Yiiriitiilmesi

= Sozlesme Siireglerinin Yriitiilmesi

Fiziksel Mekan Giivenligi | = Fiziksel Mekan Giivenliginin Temini

» Hukuk Islerinin Takibi ve Yiiriitiilmesi

Gorsel ve Isitsel Kayitlar | =  Hukuk Islerinin Takibi ve Yiiriitiilmesi

= Faaliyetlerin Mevzuata Uygun Yiiriitiilmesi

= Gorevlendirme Siireglerinin Yiiriitiilmesi

* [s Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi / Denetimi

= Yonetim Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi

= (Calisan Adaylarinin Bagvuru Siireglerinin Yiiriitiilmesi
Hukuki Islem »  Hukuk islerinin Takibi ve Yiiriitiilmesi

=  Yatirim Stireglerinin Yiirtitiilmesi

= Sozlesme Siireglerinin Yriitiilmesi

= Faaliyetlerin Mevzuata Uygun Yiiriitiilmesi

=  Yetkili Kisi, Kurum ve Kuruluglara Bilgi Verilmesi
Tletisim » jletisim Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi

= Bilgi Giivenligi Stireclerinin Yiiriitiilmesi

= Erisim Yetkilerinin Yiiriitiilmesi

= Veri Sorumlusu Operasyonlarinin Giivenliginin Temini
» Hukuk Islerinin Takibi Ve Yiiriitiilmesi

» [s Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi / Denetimi

= So6zlesme Siireglerinin Yiiriitiilmesi

= Faaliyetlerin Mevzuata Uygun Yiiriitiilmesi




Gorevlendirme Siireclerinin Yiirlitiilmesi

Y 6netim Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi

Is Siirekliliginin Saglanmasi Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi
Calisan Adaylarinin Bagvuru Siireclerinin Yiritilmesi
Calisan Aday1 Se¢me Ve Yerlestirme Siire¢lerinin
Yiiriitiilmesi

Insan Kaynaklar1 Siireclerinin Planlanmas1

Talep / Sikayetlerin Takibi

Egitim Faaliyetlerinin Yriitiilmesi

Organizasyon Ve Etkinlik Y6netimi

Sponsorluk Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi

Lojistik Faaliyetlerinin Yiirtitiilmesi

Finans Ve Muhasebe Islerinin Yiiriitiilmesi

Miisteri Iliskileri Yonetimi Siireclerinin Yiirtitiilmesi
Yetkili Kisi, Kurum Ve Kuruluslara Bilgi Verilmesi

Islem Giivenligi

Bilgi Giivenligi Siireclerinin Yiiriitiilmesi

Faaliyetlerin Mevzuata Uygun Yiiriitiilmesi

Erisim Yetkilerinin Yiriitilmesi

Is Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi / Denetimi

Veri Sorumlusu Operasyonlarinin Giivenliginin Temini

Kimlik

Bilgi Giivenligi Siireglerinin Yriitiilmesi

Faaliyetlerin Mevzuata Uygun Yiiriitiilmesi

Erisim Yetkilerinin Yiiriitiilmesi

Veri Sorumlusu Operasyonlarinin Giivenliginin Temini
Hukuk Islerinin Takibi Ve Yiiriitiilmesi

So6zlesme Siireclerinin Yiiritiilmesi

Yatirim Siireclerinin Yiirtitiilmesi

Iletisim Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi

[s Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi / Denetimi
Gorevlendirme Siireclerinin Yiiriitiilmesi

[s Siirekliliginin Saglanmasi Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi
Calisan Aday1 Se¢me Ve Yerlestirme Siire¢lerinin
Yrtitiilmesi

Calisan Adaylariin Bagvuru Siireclerinin Yiirtitiilmesi
Denetim / Etik Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi

Fiziksel Mekan Giivenliginin Temini

Is Saglig1 / Giivenligi Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi
Talep / Sikayetlerin Takibi

Egitim Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi

Organizasyon Ve Etkinlik Yonetimi

Sponsorluk Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi

Lojistik Faaliyetlerinin Yriitiilmesi

Finans Ve Muhasebe Islerinin Yiiriitiilmesi

Fiziksel Mekan Giivenliginin Temini

Ziyaret¢i Kayitlarinin Olusturulmas: Ve Takibi
Miisteri iliskileri Yonetimi Siireclerinin Yiiriitiilmesi




= Yonetim Faaliyetlerinin Yiirtitiilmesi
» Insan Kaynaklar Siireglerinin Planlanmasi
= Yetkili Kisi, Kurum ve Kuruluslara Bilgi Verilmesi

Mesleki Deneyim = (Calisan Adaylarinin Bagvuru Siireglerinin Yiriitilmesi
= (Calisan Adayr Se¢me Ve Yerlestirme Sireglerinin
Yriitilmesi

= Faaliyetlerin Mevzuata Uygun Yiiriitiilmesi

= Gorevlendirme Siireglerinin Yiiriitiilmesi

» [nsan Kaynaklan Siireglerinin Planlanmasi
Miisteri Islem » Hukuk Islerinin Takibi Ve Yiiriitiilmesi

= So6zlesme Siireglerinin Yiiriitiilmesi

* Finans Ve Muhasebe Islerinin Yiiriitiilmesi

» s Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi / Denetimi

=  Yetkili Kisi, Kurum Ve Kuruluglara Bilgi Verilmesi
Ozliik = Faaliyetlerin Mevzuata Uygun Yiiriitiilmesi

= Fiziksel Mekan Giivenliginin Temini

» [s Saglig1/ Giivenligi Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi

Saghk = (Calisan Aday1 Se¢cme Ve Yerlestirme Siireglerinin
Yiirtitiilmesi
» s Saghg / Giivenligi Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi
Sendika Uyeligi = (Calisan Memnuniyeti Ve Baglilig1 Siire¢lerinin Yiiriitiilmesi,
= Sosyal Sorumluluk Ve Sivil Toplum Aktivitelerinin
Yiiriitiilmesi
Vakif Uyeligi = (Calisan Memnuniyeti Ve Baglilig1 Siire¢lerinin Yiiriitiilmesi,
= Sosyal Sorumluluk Ve Sivil Toplum Aktivitelerinin
Yiiriitiilmesi

Ceza Mahkumiyeti ve | = Hukuk Islerinin Takibi Ve Yiiriitiilmesi
Giivenlik Tedbirleri

Tablo-2

KISISEL VERILERIN AKTARILMASI

1. Kisisel Veriler

Sirketimiz kisisel verileri ilgili kisinin agik rizasmin varligi halinde veya kanunlarda agikca
ongoriilmesi, fiili imkansizlik nedeniyle rizasini agiklayamayacak durumda bulunan veya rizasina
hukuki gegerlilik taninmayan kisinin kendisinin ya da bir baskasinin hayati veya beden
biitiinliigliniin korunmas: i¢in zorunlu olmasi, bir sézlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan
dogruya ilgili olmasi kaydiyla, sozlesmenin taraflarina ait kisisel verilerin islenmesinin gerekli
olmasi, veri sorumlusunun hukuki ytikiimliiliigiinii yerine getirebilmesi i¢in zorunlu olmasz, ilgili
kisinin kendisi tarafindan alenilestirilmis olmasi, bir hakkin tesisi, kullanilmasi1 veya korunmasi
icin veri islemenin zorunlu olmasi, ilgili kisinin temel hak ve 6zgiirliikklerine zarar vermemek



kaydiyla, veri sorumlusunun mesru menfaatleri i¢in veri islenmesinin zorunlu olmasi hukuki
sebeplerinin varligi halinde iiglincii kisilere aktarabilecektir.

Sirketimiz kisisel verilerin aktariminda veri giivenligini saglamak iizere gerekli her tiirlii teknik ve
idari tedbirleri almakta ve kisisel verilerin Mevzuat’a uygun sekilde aktariminin saglanmasi
amaciyla azami ¢aba gostermektedir.

Kisisel veriler yurt digina aktarilmasi halinde yukarida belirtilenlere ek olarak Sirketimiz
tarafindan kisisel veriler, Kisisel Verileri Koruma Kurulu (“Kurul”) tarafindan yeterli korumaya
sahip oldugu ilan edilen yabanci iilkelere veya yeterli korumanin bulunmamasi durumunda
Tiirkiye’deki ve ilgili yabanci iilkedeki veri sorumlularinin yeterli bir korumay1 yazili olarak
taahhiit ettigi ve Kurul’un izninin bulundugu yabanci iilkelere aktarilir.

2. Ozel Nitelikli Kisisel Veriler

Sirketimiz 6zel nitelikli kisisel verileri ilgili kisinin agik rizasinin varligi halinde veya yeterli
onlemler alinmak kaydiyla,

I Saglik ve cinsel hayat disindaki 6zel nitelikli kisisel veriler, ilgili kisinin agik rizasinin
varlig1 halinde veya kanunlarda 6ngoriilen hallerde,

ii. Saglik ve cinsel hayata iliskin 6zel nitelikli kisisel veriler, ilgili kisinin acik rizasinin varligi
halinde veya sir saklama yiikiimliiliigii altinda bulunan kisiler veya yetkili kurum ve kuruluslar
tarafindan kamu sagliginin korunmasi, koruyucu hekimlik, tibbi teshis, tedavi ve bakim
hizmetlerinin yiirlitiilmesi, saglik hizmetleri ile finansmaninin planlanmasi ve yonetimi amaciyla

ticlincii kisilere aktarilabilecektir.

Sirketimiz 6zel nitelikli kisisel verilerin aktariminda veri glivenligini saglamak {izere gerekli her
tirlii teknik ve idari tedbirleri almakta ve kisisel verilerin Mevzuat’a uygun sekilde aktariminin
saglanmas1 amaciyla azami ¢aba gostermektedir.

Ozel nitelikli kigisel veriler yurt digina aktarilacak ise yukarida belirtilenlere ek olarak Sirketimiz
tarafindan kisisel veriler, Kurul tarafindan yeterli korumaya sahip oldugu ilan edilen yabanci
iilkelere veya yeterli korumanin bulunmamasi durumunda Tiirkiye’deki ve ilgili yabanc tilkedeki
veri sorumlularinin yeterli bir korumay1 yazili olarak taahhiit ettigi ve Kurul’un izninin bulundugu
yabanci iilkelere aktarilabilmektedir.

3. Aktarim Yapilan Ugiinci Kisiler

Sirketimiz tarafindan kisisel verilerin ve 6zel nitelikli kisisel verilerin aktarildigi alict gruplari
asagidaki tabloda (Tablo-3) belirtilmektedir.



Veri Aktarim Alic1 Gruplarn Aktarim Amaclari

Tedarikgiler Muhaberat  islemlerinin  yiiriitiilmesi,
seyahat siireclerinin yuriitiilmesi,
yetkilendirme islemlerinin yapilmasi ve
hukuk siireglerinin yiiriitiilmesi amaciyla
mal veya hizmet tedarik edilen {igiinci
kisilere veri aktarimi yapilabilmektedir.
Hissedarlar Yetkilendirme islemlerinin yapilmasi ve
hukuk siireclerinin yiiriitiilmesi ve takibi
amaciyla hissedarlarimiza veri aktarimi
yapilabilmektedir.

Gercek Kisiler veya 6zel hukuk tiizel Kkisileri Yetkilendirme islemlerinin  yapilmasi,
seyahat siireclerinin yliriitiilmesi, satig ve
dagitim stireglerinin yiriitiilmesi,
muhasabe islemlerinin yiirGitiilmesi ve
hukuk siireclerinin yiiriitiilmesi amaciyla
gercek kigiler veya 0Ozel hukuk tiizel
kisilerine veri aktarimi yapilabilmektedir.

Is Ortaklar Hukuk siire¢lerinin yiiriitiilmesi

Kamuya Acik Etkinlik, roportaj ve sosyal medya gibi
iletigim faaliyetlerinin yiiriitilmesi

Yetkili Kamu Kurum ve Kuruluslar: Yetkilendirme islemlerinin  yapilmasi,

muhasebe islemlerinin ylriitilmesi ve
hukuk siireclerinin yiiriitiilmesi amaciyla
ve bilgi talepleri veya denetim vb. hallerde
yasal yiikiimliliikkler kapsaminda veri
aktarimi yapilabilmektedir.

Tablo-3

KISISEL VERI SAHIPLERI

Sirketimiz Mevzuat kapsaminda kisisel veri sahiplerini, kisisel verilerinin veri sorumlusu olarak
kim tarafindan, hangi amaclarla islendigi, hangi amaglarla kimlerle paylasildigi, hangi yontemlerle
toplandig1 ve hukuki sebebi ve veri sahiplerinin kisisel verilerinin islenmesi kapsaminda sahip
oldugu haklar1 konusunda bilgilendirmektedir.

Sirketimiz tarafindan veri kategorilerine gore kisisel verileri iglenen veri konusu kisi gruplari
asagidaki tabloda (Tablo-4) belirtilmistir.

Veri Konusu Kisi Grubu Veri Kategorileri
Calisan Aday1 = Kimlik
= Jletisim

= Mesleki Deneyim
= Gorsel ve Isitsel Kayitlar
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Dernek Uyeligi
Vakif Uyeligi
Sendika Uyeligi
Salik

Potansiyel Uriin veya Hizmet Alan Kisi

Kimlik
Tletisim
Hukuki Islem
Miisteri Islem
Finans

Tedarik¢i Calisam

Kimlik
[letisim .
Gorsel ve Isitsel Kayitlar

Tedarikgi Yetkilisi

Kimlik

Iletisim

Hukuki Islem

Finans

Gorsel ve Isitsel Kayitlar

Uriin veya Hizmet Alan Kisi

Kimlik

Tletisim

Hukuki Islem

Miisteri Islem

Finans

Gorsel ve Isitsel Kayitlar

Hissedar / Ortak

Kimlik

Tletisim

Hukuki islem

Fiziksel Mekan Giivenligi

Finans

Mesleki Deneyim

Gorsel ve Isitsel Kayitlar

Arag Bilgileri

Ceza Mahkumiyeti ve Giivenlik Tedbirleri

Ziyaretci

Kimlik

fletisim

Fiziksel Mekan Giivenligi
Islem Giivenligi

Gorsel ve Isitsel Kayitlar

Kazaya karisan arag sahipleri

Arag Bilgileri

Alt isveren/ alt isveren yetkKilisi

Kimlik
fletisim
Hukuki Islem

Alt isveren calisani

Kimlik
Tletisim
Ozliik
Hukuki islem

Sirket yetkilisi

Kimlik
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= lletisim
=  Gorsel ve Isitsel Kayitlar
Tablo-4

1. Kisisel Veri Sahiplerinin Haklar
Kisisel veri sahipleri Mevzuat uyarinca asagida yer alan haklara sahiptirler:

1. Kisisel veri islenip islenmedigini 6grenme,

Kisisel verileri islenmigse buna iligkin bilgi talep etme,

3. Kigisel verilerin islenme amacin1 ve bunlarin amacima uygun kullanilip kullanilmadigin
ogrenme,

4. Yurticinde veya yurt disinda kisisel verilerin aktarildig: ti¢lincii kisileri bilme,

5. Kisisel verilerin eksik veya yanlis islenmis olmasi halinde bunlarin diizeltilmesini isteme ve
bu kapsamda yapilan iglemin kisisel verilerin aktarildig iiglincii kisilere bildirilmesini isteme,

6. Kanun ve ilgili diger kanun hiikiimlerine uygun olarak islenmis olmasina ragmen, islenmesini
gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde kisisel verilerin silinmesini veya yok edilmesini
isteme ve bu kapsamda yapilan islemin kisisel verilerin aktarildigi tgiincii kisilere
bildirilmesini isteme,

7. lslenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle kisinin
kendisi aleyhine bir sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz etme,

8. Kisisel verilerin kanuna aykir1 olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramasi halinde zararin
giderilmesini talep etme.

N

Ilgili kisiler bu haklar1 kapsamindaki taleplerini Sirketimize, Veri Sorumlusuna Basvuru Usul ve
Esaslari Hakkinda Teblig uyarinca, yazili olarak veya kayitli elektronik posta (KEP) adresi,
giivenli elektronik imza, mobil imza ya da daha oOnce Sirketimize bildirilen ve Sirketimiz
sistemlerinde kayitl bulunan elektronik posta adresini kullanmak suretiyle iletebilirler.

Sirketimize iliskin iletisim bilgileri agagidadir:

Adres: Yeni Sahra Mah.Yavuz Selim Cad. No:17 Kat:4 Atasehir/IST
KEP : ankorholding@hs01.kep.tr
E-posta : kvkk@ankorholding.com

Kisisel veri sahibinin, talebini usule uygun olarak Sirketimize iletmesi durumunda, Sirketimiz
talebin niteligine gore en kisa siirede ve en ge¢ 30 (otuz) giin iginde ilgili talebi ticretsiz olarak
sonuglandiracaktir. Ancak, islemin ayrica bir maliyet gerektirmesi halinde, Kurul tarafindan
belirlenen tarife uyarinca ticret talep edilebilecektir.

KISISEL VERILERIN SAKLANMASI

12


mailto:ankorholding@hs01.kep.tr
mailto:kvkk@ankorholding.com

Sirketimiz, kisisel verileri islendikleri amag icin gerekli olan siire ve ilgili yasal mevzuatta
ongoriilen siireler kadar muhafaza etmektedir. Bu kapsamda, Sirketimiz dncelikle ilgili mevzuatta
kisisel verilerin saklanmasi ic¢in bir siire Ongoriiliip Ongoriillmedigini tespit etmekte, bir siire
belirlenmisse bu siireye uygun davranmaktadir. Yasal bir slire mevcut degil ise kisisel veriler
islendikleri amag i¢in gerekli olan siire kadar saklanmaktadir. Kisisel veriler belirlenen saklama
stirelerinin sonunda periyodik imha siirelerine veya veri sahibi bagvurusuna uygun olarak ve
belirlenen imha yontemleri (silme ve/veya yok etme ve/veya anonimlestirme) ile imha
edilmektedir.

KiSISEL VERILERIN GUVENLIGI

Sirketimiz, kisisel verilerin giivenligini en tist diizeyde saglamak iizere her tiirli teknik ve idari
tedbiri alma konusunda azami ¢aba gostermektedir. Sirketimizin kisisel verilerin korunmasina
yonelik aldig1 giivenlik tedbirleri Tablo-5’te belirtilmistir.

Sirketimiz personellerini kisisel verilerin korunmasi ve giivenliginin saglanmasi konusunda
bilgilendirmekte, bu konuda gerekli egitimleri vermektedir. Sirket i¢i sistemlerimizde erigim
yetkileri, kisisel veri envanterinde yer alan amaglar ve is siirecleri dogrultusunda planlanmakta ve
yetkisiz erigimlerin dnlenmesi i¢in gerekli kontrol mekanizmalari kullanilmaktadir.

Kigisel veri aktarilan taraflar nezdinde Sirketimiz, kisisel veri gilivenligini saglamak adina
gerektiginde denetim ve kontrol yetkilerini kullanmaktadir.

Alman Giivenlik Tedbirleri

Ag giivenligi ve uygulama giivenligi saglanmaktadir.

Ag yoluyla kisisel veri aktarimlarinda kapali sistem ag kullanilmaktadir.

Giivenlik duvarlar kullanilmaktadir.

Bilgi teknolojileri sistemleri tedarik, gelistirme ve bakimi kapsamindaki giivenlik dnlemleri
alinmaktadir.

Bulutta depolanan kisisel verilerin giivenligi saglanmaktadir.

Calisanlar icin veri giivenligi hiikiimleri i¢eren disiplin diizenlemeleri mevcuttur.

Calisanlar i¢in veri giivenligi konusunda belli araliklarla egitim ve farkindalik ¢alismalari
yapilmaktadir

Calisanlar icin yetki matrisi olusturulmustur

Erigim, bilgi glivenligi, kullanim, saklama ve imha konularinda kurumsal politikalar hazirlanmis
ve uygulamaya baslanmistir.

Gerektiginde veri maskeleme dnlemi uygulanmaktadir.

Imzalanan sézlesmeler veri giivenligi hiikiimleri icermektedir.

Kisisel veri giivenligi politika ve prosediirleri belirlenmistir.

Kisisel veri giivenligi sorunlar1 hizli bir sekilde raporlanmaktadir.

Kisisel veri giivenliginin takibi yapilmaktadir.

Kisisel veri iceren fiziksel ortamlarin dis risklere (yangm, sel vb.) karsi giivenligi
saglanmaktadir.

Kisisel veri iceren ortamlarin giivenligi saglanmaktadir.
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Giincel anti-viras sistemleri kullanilmaktadir.

Kisisel veri igeren fiziksel ortamlara giris cikiglarla ilgili gerekli giivenlik Onlemleri
alinmaktadir.

Gorev degisikligi olan ya da isten ayrilan ¢alisanlarin bu alandaki yetkileri kaldirilmaktadir.

Anahtar yonetimi uygulanmaktadir.

Erisim loglar1 diizenli olarak tutulmaktadir.

Kisisel veriler yedeklenmekte ve yedeklenen kisisel verilerin giivenligi de saglanmaktadir.

Kullanic1t hesap yonetimi ve yetki kontrol sistemi uygulanmakta olup bunlarin takibi de
yapilmaktadir

Kurum ig¢i periyodik ve/veya rastgele denetimler yapilmakta ve yaptirilmaktadir.

Log kayitlar1 kullanic1 miidahalesi olmayacak sekilde tutulmaktadir.

Mevcut risk ve tehditler belirlenmistir.

Saldir1 tespit ve dnleme sistemleri kullanilmaktadir.

Sizma testi uygulanmaktadir

Siber giivenlik dnlemleri alinmis olup uygulanmasi siirekli takip edilmektedir.

Sifreleme yapilmaktadir.

Tasinabilir bellek, CD, DVD ortaminda aktarilan 6zel nitelikli kisiler veriler sifrelenerek
aktarilmaktadir.

Veri igleyen hizmet saglayicilarinin veri giivenligi konusunda belli araliklarla denetimi
saglanmaktadir.

Veri igleyen hizmet saglayicilarinin, veri giivenligi konusunda farkindalifi saglanmaktadir.

Veri kayb1 6nleme yazilimlar1 kullanilmaktadir.

Gizlilik taahhiitnameleri yapilmaktadir.

Kisisel veriler miimkiin oldugunca azaltilmaktadir.

Kagit yoluyla aktarilan kisisel veriler i¢in ekstra giivenlik tedbirleri alinmakta ve ilgili evrak
gizlilik dereceli belge formatinda gonderilmektedir.

Ozel nitelikli kisisel veriler igin giivenli sifreleme / kriptografik anahtarlar kullanilmakta ve
farkli birimlerce yonetilmektedir.

Basili dokiimanlar kilitli dolaplarda muhafaza edilmektedir.

Tablo-5
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